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|. Datos de identificacion

Espacio académico donde se

imparte

Estudios profesionales

Facultad de Contaduriay Administracion
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla

Licenciatura en Administracion, 2018

Unidad de aprendizaje Finanzas personales Clave | LAMM38
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de g
L L Creditos
teoricas practicas horas
Caracter Optativa Tipo Taller Periodo escolar | Séptimo
Area Contaduria y Finanzas Nucleo.c,ie Integral
curricular formacion
Seriacion Ninguna. Ninguna.
UA Antecedente UA Consecuente

Formacioén comun

Licenciatura en Contaduria, 2018 X
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Il. Presentacion del programa de estudios

La administracion constituye la manera de utilizar los diversos recursos
organizacionales (humanos, materiales, financieros, informaticos y tecnoldgicos)
para alcanzar objetivos. Esta disciplina es un proceso de coordinacion de
actividades de trabajo, con el propdésito de utilizar y estructurar los recursos con
eficacia y eficiencia para alcanzar las metas, cumplir la mision y lograr la vision de
cualquier organizaciéon. Por lo tanto, el administrador debe saber gestionar y/o
utilizar los recursos organizacionales, al mismo tiempo que lograr un alto grado de
satisfaccion entre las personas que ejecutan el trabajo y el cliente/usuario que recibe
el producto o servicio.

Administracion y organizacion son dos conceptos intimamente relacionados. La
manera en que las principales corrientes del pensamiento administrativo (antiguas
y contemporaneas) han concebido a la organizacién, como escenario del trabajo
humano estratificado desigualmente donde las relaciones de poder estan por todas
partes y los recursos son escasos, es lo que marca algunas diferencias en la
conceptuacion de la administracion. Esta pluralidad de enfoques es el marco en el
gue se contextualiza la profesion del administrador, por lo que su reconocimiento y
contrastacion es una manera de formar un criterio para la aplicacion general de la
administracion. Las cinco unidades que componen el presente programa procuran
abordar este contexto.
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Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 ] | PERIODO 3 [ PERIODO 4 | | PERIODO 5 | PERIODO 6 | PERIODO 7 ] | PERIODO 8 [ PERIODO 9 ]
13 | | 4 | | 4 | |4 | inistracio | 3 | | 3 |
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1
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PERIODO 3 ] | PERIODO 4 ] | PERIODO 5 ] | PERIODO 6 ] | PERIODO 7 ] | PERIODO 8 ] | PERIODO 9 ]
Investigacion Investigacion de : pid
documental en campo en S
i i e i orgamzatlons I
Administracion Administracion
FREAAEA Nuevas formas de
Investigacion de Erfiia
Ventas organizacion en el
mercados :
trabajo
Valuacién de Finanzas Comunicacion
empresas personales organizacional
HiE it Gestion de
Aprendizaje Habilidades :
Bk Bk negocios
organizacional directivas it
electronicos
Tecnologias de la
Informacién y Mercado de G it
Comunicacion en las derivados ooperatlwsmo
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Administracion de N
beneficios y 4 :
: colectivas
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| SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS ]
HT: Horas Tedricas NG - 44 . i
. — Ucleo béasico 22 Total del niicleo bésico:
Unldaq d? HP.. Horas Practicas obligatorio: cursary | 18 | acreditar 15 UA para cubrir
aprendizaje | TH: Total de Horas N 62 106 crédit
CR: Crédios acreditar 15 UA [0 credtos
=P 10 lineas de seriacion.
Créditos minimos 20 y maximos 45 por periodo escolar.
* ACHtividag AfadéTiC':ad » Nticleo sustantivo g% Total del niicleo sustanivo
** Horas de las actividades académicas H ine i i
T UA que debe impartirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés. Obhgato_no' cursary 88 acreditar 21 UI,R Para cubrir
acreditar 2L UA - 497 149 créditos
" . TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Nicleo béasico
:lfc:eo .SL:stant:vobr tori Ndcleo integral Niicleo integral Total del nticleo integral Eﬁ obiia;torias 842 Amidgd Académica
LCleo Inegra’ obigatorio. obligatorio: cursary optativo: cursar y acreditar 12 UA + 2* para [-noptaivas — —
Nicleo integral optativo i : N N UA a acreditar 48 + 2 Actividad Académica
acreditar 7 UA +2° acreditar 5 UA cubrir 108 créditos Créditos 363
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempefio y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, redisefio
estructural y de procesos, desvinculacion programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacién, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accion dentro de una organizacion y
asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacién del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un

entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desemperio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Analizar el estado econdémico de una organizacién, mediante el reconocimiento de
eventos micro y macroecondmicos que tengan impacto o afecten a la organizacion,
para la correcta distribucion de recursos y la mejor toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Proporcionar las bases de la educacion financiera personal integral a través del
estudio y la utilizacién adecuada de inversiones, créditos, seguros, pensiones y
fondos de retiro, que le permitan generar una estabilidad econdémica y planear la
etapa de retiro, para concebir una vision mas amplia de las finanzas personales y
contar con bases para convertirse en inversionista con responsabilidad y sentido
social.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Administracion Financiera Personal.

Objetivo: Aplicar la administraciéon financiera personal tomando como base la
situacion personal actual de ingresos, egresos, ahorro, deuda, patrimonio para el
logro de metas financieras mediante la planeacién y presupuestacion.

Temas:

1.1 Introduccion a la Educacion Financiera.

1.2 Concepto de Finanzas Personales y su Importancia.
1.3 Evaluacion de la Condicion Financiera.

1.4 Toma de Decisiones y Metas Financieras.

1.5 Administracion del Ingreso — Gasto.

1.6 Ahorro: Base para impulsar la generacion de riqueza.
1.7 Planeaciéon y Presupuesto Financiero.

Unidad 2. Crédito.

Objetivo: Elegir la mejor opcion de financiamiento personal mediante el analisis
las ventajas y desventajas de adquirir el crédito mas adecuado a las necesidades.

Temas:

2.1 Concepto de Crédito y su Importancia.

2.2 Tipos de Crédito.

2.3 Tasa de Interés, Rendimiento e Inflacion.

2.4 Tarjeta de Crédito.

2.5 Arrendamiento Financiero.

2.6 Nivel de Endeudamiento y Decision de Crédito.
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Unidad 3. Inversiones.

Objetivo: Elegir mejor opcién de inversién mediante el andlisis de las opciones
gue ofrece el mercado financiero para el incremento de su patrimonio.

Temas:

3.1 Concepto de Inversion y su Importancia.

3.2 Diferencia entre Ahorro e Inversion.

3.3 Reglas Basicas para Realizar una Inversion.
3.4 Instrumentos de Inversion.

3.5 Instituciones o Sociedades de Inversion.

3.6 Portafolios de Inversion.

3.7 Decision de Inversion.

Unidad 4. Seguros Personales y Familiares.

Objetivo: Elegir la mejor opcion para contratar un seguro que permita cubrir sus
bienes, familia y su persona considerando los riesgos a los que esta expuesto de
acuerdo con sus requerimientos y posibilidades.

Temas:

4.1 Concepto de Seguro y su Importancia.

4.2 Factores de Contingentes de la Vida.

4.3 Aseguradoras y Criterios para Contratar un Seguro.
4.4 Tipos de Seguros.

4.5 Decision de Asegurarse.

Unidad 5. Planeacion del Retiro.

Objetivo: Elegir la mejor opcién para contratar un seguro que permita cubrir sus
bienes, familia y su persona considerando los riesgos a los que esta expuesto de
acuerdo con sus requerimientos y posibilidades.

Temas:

5.1 Sistema de Pensiones en México.

5.2 Esperanza de Vida en México y Planeaciéon del Retiro.

5.3 AFORE y su Importancia.

5.4 Esquema de Retiro.

5.5 Revision del Estado de Cuenta de la AFORE.

5.6 Aportaciones voluntarias, complementarias y sus ventajas fiscales.
5.7 Disefio del Plan de Retiro.
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VIl

Acervo bibliogréfico.
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Ed.
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Tovar, Alberto (2010). Dinero y Felicidad. México, LID Editorial Mexicana. 1°
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